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~ 1.90I TUGNG PUGC VAY VON

Doi tuong cho vay laho can ngheo €6 tén trong Danh sach ho
can nghéo duoc Uy ban nhan dan cip xa xac nhan theo chuan ho
can nghéo dugc Tha tudng Chinh pht quy dinh tiing thai ky

2. PIEU KIEN DE DUGC VAY VON

a) H6 can nghéo cu tri hgp phap tai dia phuang nai cho
vay.

b) C6 tén trong danh séch ho can nghéo tai xa, phudng,
thi tran theo chudn nghéo do Thu tuéng Chinh phi cong bé
tung thai ky.

) HO can nghéo vay von khong phai thé chap tai san va dugc
mién & phi lam thd tuc vay von nhung phai la t6 vién ctia T6
tiét kiém va vay von dugc té binh xét, lap thanh danh sach dé
nghi vay von cé xac nhan ctia UBND x&, phudng, thi tran.

d) HO gia dinh vay von NHCSXH lan dau thi cac thanh vién
tir d0 18 tudi tré 1én, cé ndng luc hanh vi dan su day du theo
quy dinh ctia phap luat phai thda thuan ct 01 (mét) ca nhan
trong s cac thanh vién nay dai dién theo Gy quyén dé dimng
tén ngudi vay va thuc hién cac giao dich véi NHCSXH nai
cho vay.

~ 3.THOI HAN CHO VAY

a) Cho vay ngan han: Cho vay dén 12 thang (1 nam).

b) Cho vay trung han: Cho vay tUr trén 12 thang dén 60
thang (5 nam).

¢) Cho vay dai han: Cho vay trén 60 thang.

~ 4.MUC CHO VAY
Muic cho vay t6i da d6i véi mét hd can nghéo la 100 triéu
dong/ hé.

5. LAI SUAT CHO VAY

a) Lai sudt cho vay: 0,66%/thang (7,92%/nam).
b) Lai suat ng qua han bang 130% lai suat khi cho vay.

~ 6.QUY TRINH THU TUC VAY VON

a) D6i v6i ho can nghéo:

-Tu nguyén tham gia T6 tiét kiém va vay von.

- HO vay viét Gidy dé nghi vay von kiém phuong an st dung vén
vay (theo mau in sén do NHCSXH cap) gui T6 trudng T6 tiét kiém va
vay von.

- Khi giao dich véi ngan hang, ngudi vay hodc ngudi thiia ké hop
phép dugc Gy quyén phai c6 CMND, néu khéng c6 CMND thi phai
6 Gidy xac nhan ctia UBND cép xa nai cu trd.

b) Déi v6i T6 tiét kiém va vay von:

- Nhan Gidy dé nghi vay von ctia h can nghéo.

-T6 chuic hop T6 @€ binh xét nhiting hd can nghéo dé nghi vay vén
kém Danh sach ho gia dinh dé nghi vay vén NHCSXH va Gidy dé
nghi vay vén kiém phuong an st dung von vay ctia hd can nghéo
trinh UBND x4, phuding, thi tran xac nhan thudc dién can nghéo, cu
tri hop phép tai dia phuang va dugc UBND x&, phudng, thi tran phé
duyét danh sach ho can nghéo xin vay dé glii ngan hang.

- Théng bao két qua phé duyét danh sach cac ho dugc vay, lich
gidi ngan va dia diém giai ngan t6i ho vay.

- Cling ngan hang giai ngan truc tiép dén timg ho vay von tai
diém giao dich cla NHCSXH dat tai UBND cap xa.

7.S0D0 QUY TRINHTHU TUC XET DUYET CHO VAY CAN NGHE(

Nguoi va T6 tiét kiém va
. . vay von 47

@ TG chiic Chinh tri
- xa hoi cdp xa

UBND cép xa

Ngén hang
Chinh sach

Budc 1: Khi c6 nhu cau vay vén, ngudi vay viét Gidy dé nghj vay vén kiém phuong an
strdung von vay.

Budc 2: T6 tiét kiém va vay vén cuing té chiic hoi, doan thé té chuc hop dé binh xét
coéng khai nhig ho can nghéo da diéu kién vay vén, lap danh séch hé gia dinh dé nghj
vay vén NHCSXH, trinh UBND cap xa xac nhan la déi tugng duoc vay va cu trd hop phap
tai xa.

Budc 3: T6 tiét kiém va vay vén gui hé so dé nghj vay vén téi ngan hang.

Budc 4: Ngan hang phé duyét cho vay va théng béo téi UBND cép xa.

Budc 5: UBND cap xa théng bao cho té chiic héi, doan thé cap xa.

Budc 6: T6 chiic héi, doan thé cap xa théng béo cho T6 tiét kiém va vay vén.

Budc 7: T6 tiét kiém va vay vén théng bdo cho té vién/hé gia dinh vay vén biét danh
sach hé dugc vay, thai gian va dia diém gidi ngan.

Budc 8: Ngan hang tién hanh gidi ngan truc tiép cho ngudi vay tai Diém giao dich xa
dat tai UBND cap xa noi hd vay cu trd hodc tai tru sé NHCSXH ndi cho vay./.




