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Kính thưa Quý Lãnh đạo, Quý Đại biểu, cùng toàn thể Hội nghị! 

Hòa trong khí thế phấn khởi của Hội nghị điển hình tiên tiến ngành 

NHCSXH - Ngày hội biểu dương những tập thể, tấm gương cá nhân điển hình có 

thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua lao động giai đoạn 2015 - 2020 của hệ 

thống NHCSXH; Tôi rất vinh dự được Ban Tổ chức Hội nghị giành cho thời gian 

phát biểu tham luận. Lời đầu tiên cho phép tôi được trân trọng gửi đến các đồng 

chí Lãnh đạo, Quý vị đại biểu và toàn thể Hội nghị lời chúc mạnh khoẻ, hạnh phúc 

và thành công. Chúc Hội nghị thành công tốt đẹp! 

Trước hết, tôi hoàn toàn nhất trí với nội dung dự thảo báo cáo Tổng kết 

công tác Thi đua - Khen thưởng giai đoạn 2015 - 2020, phương hướng công tác 

Thi đua - Khen thưởng giai đoạn 2020 - 2025 của NHCSXH. Sau đây, tôi xin 

phép được trình bày một số ý kiến của mình về việc thực hiện nhiệm vụ của bản 

thân góp phần cùng tập thể chi nhánh tích cực hưởng ứng các phong trào thi đua 

phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ trong thời gian qua. 

Kính thưa Hội nghị!  

Trong suốt hơn 17 năm xây dựng và phát triển của chi nhánh NHCSXH 

thành phố Cần Thơ đầy khó khăn, thách thức nhưng cũng rất vinh quang và tự hào, 

các thế hệ cán bộ viên chức lao động (CBVCLĐ) của Chi nhánh đã luôn giữ vững 

trong mình ngọn lửa nhiệt huyết, sáng tạo, với tinh thần đoàn kết, tích cực hưởng 

ứng và ra sức thi đua để xây dựng Chi nhánh phát triển mạnh mẽ và có vị thế quan 

trọng trong hệ thống NHCSXH. 

Với nhiệm vụ được giao, nhận thức được vai trò, trách nhiệm của bản thân 

đối với công việc được phân công phụ trách, trong suốt quá trình công tác bản thân 

tôi luôn gương mẫu trong thực hiện nhiệm vụ, đoàn kết nội bộ, chấp hành nghiêm 

chỉnh các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, nội quy, quy 

chế của ngành, không ngừng học tập kinh nghiệm thực tế, nâng cao trình độ 

chuyên môn nghiệp vụ, luôn nhận thức yêu ngành, yêu nghề, bảo vệ và nâng cao 

uy tín của ngành và của đơn vị; tận tâm với công việc và luôn nhận được sự quan 

tâm hỗ trợ, giúp đỡ của đồng nghiệp trong quá trình thực hiện nhiệm vụ. Bản thân 

luôn ý thức đặt hiệu quả công việc cùng với sự phát triển bền vững của đơn vị là 

trọng tâm hàng đầu. 



Để hoàn thành nhiệm vụ một cách tốt nhất tôi luôn nghiên cứu các văn bản có 

liên quan của ngành; tranh thủ sự quan tâm, chỉ đạo của Ban Tổng giám 

đốc, của Thành ủy, Ủy ban nhân dân thành phố; sự hỗ trợ và phối hợp của các 

Ban chuyên môn nghiệp vụ NHCSXH, của cấp ủy, chính quyền địa phương; 

không ngừng học hỏi nâng cao năng lực quản lý điều hành vào thực tiễn công 

tác; thực hiện đồng bộ một số giải pháp trọng tâm: 

- Chủ động báo cáo, tham mưu Thành ủy, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân 

dân và Trưởng Ban đại diện Hội đồng quản trị NHCSXH thành phố trong quá trình 

thực hiện nhiệm vụ; đặc biệt là triển khai thực hiện tốt Chỉ thị số 40-CT/TW ngày 

22/11/2014  của Ban Bí thư về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với tín dụng 

chính sách xã hội”. 

- Hàng năm, phối hợp với các Sở ngành, Hội đoàn thể nhận ủy thác và địa 

phương tổ chức rà soát, tổng hợp nhu cầu vốn; tổ chức bình nghị, xét duyệt cho 

vay và giải ngân kịp thời các nguồn vốn được phân bổ, hoàn thành tốt kế hoạch tín 

dụng được giao. 

- Tích cực đôn đốc, xử lý thu hồi nợ đến hạn, nợ tồn đọng; Thường xuyên 

củng cố nâng cao chất lượng hoạt động ủy thác, chất lượng hoạt động của Tổ và 

Ban quản lý Tổ Tiết kiệm và vay vốn (TK&VV), chất lượng giao dịch xã. 

- Luôn quan tâm đến công tác kiện toàn bộ máy tổ chức, xem xét bổ nhiệm, 

điều động, luân chuyển cán bộ phù hợp với năng lực, trình độ để đáp ứng yêu cầu 

công việc của từng đơn vị. 

- Chú trọng công tác đào tạo, tập huấn cho cán bộ NHCSXH và cán bộ Hội 

đoàn thể nhận ủy thác, Tổ TK&VV, chủ tịch UBND cấp xã. 

- Làm tốt công tác thông tin, tuyên truyền các chủ trương, chính sách có liên 

quan đến tín dụng chính sách, tuyên truyền gương người tốt, việc tốt, các tấm 

gương điển hình trong việc triển khai nguồn vốn tín dụng chính sách trên địa 

bàn,… 

Chính vì vậy mà trong các năm qua tôi đã góp phần cùng tập thể chi nhánh 

luôn hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, thể hiện qua các mặt hoạt động: chất 

lượng tín dụng chính sách của chi nhánh được giữ vững, thực hiện kế hoạch tín 

dụng, tài chính đạt và vượt so với chỉ tiêu được giao hàng năm. Đến 31/5/2020, tổng 

nguồn vốn địa phương ủy thác qua chi nhánh đạt 265 tỷ đồng, tăng 225 tỷ đồng (tăng 

5,62 lần) so với năm 2014; vốn huy động đạt 388 tỷ đồng, tăng 322 tỷ đồng (tăng 

4,89 lần) so với năm 2014. Tổng dư nợ đạt 2.632 tỷ đồng, tăng 1.344 tỷ đồng (tăng 

104,35%) so với năm 2014. Tổng nợ quá hạn là 4,39 tỷ đồng (tỷ lệ 0,17%), giảm 

4,9 tỷ đồng (giảm 52,7%) so với năm 2014. Công tác kiểm tra kiểm soát nội bộ và 

kiểm tra giám sát của Ban đại diện Hội đồng quản trị NHCSXH thành phố đều 

thực hiện đạt và vượt so với kế hoạch. Qua công tác kiểm tra đã phát hiện, chấn 



chỉnh kịp thời các tồn tại, sai sót trong các mặt hoạt động của các đơn vị, đảm bảo 

an toàn tài sản của Nhà nước 

Kính thưa Quý Lãnh đạo, Quý Đại biểu, cùng toàn thể Hội nghị!  

Nhận thức tầm quan trọng của công tác Thi đua - Khen thưởng, với vai trò là 

Chủ tịch Hội đồng Thi đua - Khen thưởng, Chủ tịch Hội đồng khoa học tại cơ sở, 

bản thân đã cùng với các thành viên Hội đồng thường xuyên phát động CBVCLĐ 

hưởng ứng các phong trào thi đua do ngành, địa phương và chi nhánh phát động; 

trong đó tích cực hưởng ứng phong trào thi đua lao động giỏi, lao động sáng tạo, 

thi đua phát huy sáng kiến, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; tiết giảm chi 

phí,… Trong giai đoạn 2015 - 2020, Chi nhánh NHCSXH thành phố Cần Thơ có 

49 sáng kiến, giải pháp với 116 lượt cán bộ tham gia được Hội đồng khoa học 

NHCSXH công nhận mang lại hiệu quả thiết thực trong thực hiện nhiệm vụ. Riêng 

bản thân đã có nhiều sáng kiến áp dụng hiệu quả vào công việc quản lý điều hành 

tại đơn vị điển hình như: “Giải pháp hoàn thiện, nâng cao chất lượng hoạt động của 

Điểm giao dịch xã, phường, thị trấn”, qua áp dụng các mặt hoạt động của Điểm 

giao dịch xã đã được cải thiện rõ rệt; đặc biệt, tổ chức giao dịch an toàn, hiệu 

quả rút ngắn thời gian giao dịch, đúng quy trình, nghiệp vụ và tạo được sự đồng 

bộ, thống nhất về cách tổ chức thực hiện giao dịch tại xã trong toàn Chi nhánh; 

“Giải pháp nâng cao hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát hoạt động của các Tổ 

TK&VV tại Chi nhánh NHCSXH thành phố Cần Thơ, qua áp dụng công tác kiểm 

tra hoạt động của các Tổ TK&VV đã mang lại hiệu quả thiết thực và nhận được 

sự đồng thuận từ chính quyền địa phương và các tổ chức chính trị xã hội nhận 

ủy thác, tiết kiệm thời gian kiểm tra; đánh giá được chất lượng hoạt động của 

từng Tổ TK&VV, từ đó đề ra các giải pháp phù hợp để chấn chỉnh, khắc phục 

những tồn tại hạn chế đối với hoạt động của Tổ TK&VV; chất lượng hoạt động 

của các Tổ TK&VV ngày càng được kiện toàn, góp phần nâng cao chất lượng tín 

dụng chính sách,... 

Ngoài việc thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, bản thân luôn trau dồi đạo đức 

cách mạng, tham gia học tập đầy đủ các chủ trương, nghị quyết của Đảng, pháp 

luật của Nhà nước nhằm nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn nghiệp vụ trong 

công tác. Với vai trò là Bí thư Đảng bộ, bản thân đã cùng Ban chấp hành Đảng bộ 

triển khai thực hiện đạt và vượt các chỉ tiêu, nhiệm vụ mà Nghị quyết Đại hội 

Đảng bộ nhiệm kỳ 2015 - 2020 đã đề ra (5 năm liền, Đảng bộ được xếp loại hoàn 

thành xuất sắc nhiệm vụ); chỉ đạo Công đoàn cơ sở, Đoàn Thanh niên tích cực 

hưởng ứng các phong trào thi đua do ngành và địa phương phát động; vận động 

CBVCLĐ tích cực đóng góp ủng hộ công tác an sinh xã hội tại địa phương,… 

Với những thành tích đạt được trong 5 năm qua, chi nhánh đã được Chủ tịch 

nước tặng Huân chương Lao động hạng Ba và bản thân đã được khen thưởng các 

danh hiệu thi đua: Đạt danh hiệu chiến sỹ thi đua cơ sở các năm 2015, 2016, 2018, 



2019; Danh hiệu chiến sỹ thi đua ngành ngân hàng năm 2017;  Bằng khen Thống 

đốc Ngân hàng nhà nước năm 2015, 2017; Bằng khen của Chủ tịch UBND thành 

phố Cần Thơ năm 2016; Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ năm 2018. 

Kính thưa Hội nghị!  

Để phong trào thi đua khen thưởng trong thời gian tới tại chi nhánh được 

triển khai thực hiện tốt hơn nữa, bản thân sẽ cùng tập thể CBVCLĐ của đơn vị 

quyết tâm thực hiện một số nhiệm vụ trọng tâm sau: 

Một là, Tiếp tục tham mưu tốt cho Thành ủy, Hội đồng nhân dân, Ủy ban 

nhân dân và Trưởng Ban đại diện Hội đồng quản trị NHCSXH thành phố trong 

thực hiện nhiệm vụ; tham mưu triển khai thực hiện tốt Chỉ thị số 40-CT/TW ngày 

22/11/2014 của Ban Bí thư về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với tín dụng 

chính sách xã hội”, đặc biệt là tham mưu bổ sung nguồn vốn địa phương ủy thác 

qua Chi nhánh đạt và vượt so với chỉ tiêu được giao hàng năm. 

Hai là, Tăng cường phối hợp với các Sở ngành, Hội đoàn thể nhận ủy thác 

và chính quyền địa phương triển khai giải ngân kịp thời các nguồn vốn được phân 

bổ, hoàn thành tốt kế hoạch tín dụng được giao; củng cố và nâng cao chất lượng tín 

dụng chính sách, chất lượng ủy thác, chất lượng hoạt động của Tổ TK&VV, chất 

lượng giao dịch xã,... 

Ba là, tập trung làm tốt công tác tuyên truyền, giáo dục tư tưởng trong đội 

ngũ CBVCLĐ, để mọi người lao động của chi nhánh đồng lòng hiểu rằng: thi đua 

là phải thể hiện qua những hành động cụ thể, bằng những việc làm cụ thể có lợi 

cho đơn vị; thi đua là tìm mọi cách để vượt qua khó khăn, là lòng yêu thương, chia 

sẽ trách nhiệm để cùng nhau hoàn thành nhiệm vụ; là thực hiện tốt kỷ luật lao 

động, tiết kiệm, trung thực; là không ngừng học hỏi, lao động sáng tạo, làm lợi cho 

đơn vị, cho xã hội; đồng thời làm cho đội ngũ người lao động hiểu rõ các mục tiêu, 

nhiệm vụ, những thách thức của chi nhánh trong năm 2020 và các năm tiếp theo, từ 

đó phát huy sức mạnh nội lực, thống nhất mục tiêu trong cả tư duy và hành động 

với tinh thần “nhiệt huyết, sáng tạo, kỷ cương, trách nhiệm”, giữ vững bản lĩnh của 

người cán bộ NHCSXH. 

Bốn là, căn cứ vào các chỉ tiêu kế hoạch và nhiệm vụ mà Tổng Giám đốc 

giao cho Chi nhánh theo từng năm, từng giai đoạn, tiếp tục hưởng ứng các phong 

trào thi đua do NHCSXH phát động; trong đó tích cực hưởng ứng phong trào thi 

đua lao động giỏi, lao động sáng tạo; thi đua phát huy sáng kiến, thực hành tiết 

kiệm, chống lãng phí; tiết giảm chi phí, nâng cao tinh thần, ý thức trách nhiệm và 

bản lĩnh của người lao động… Phấn đấu cùng tập thể CBVCLĐ hoàn thành đạt và 

vượt các chỉ tiêu nhiệm vụ năm 2020 và các năm tiếp theo. 



Năm là, tiếp tục hưởng ứng việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh; tích cực cùng tập thể CBVCLĐ tham gia các hoạt động 

văn hóa, thể thao để nâng cao sức khỏe, tạo không khí vui tươi, khấn khởi, sự đoàn 

kết thống nhất, gắn bó trong đội ngũ CBVCLĐ. 

Kính thưa Hội nghị!  

Với sự quan tâm chỉ đạo của Ban Tổng Giám đốc NHCSXH, với truyền thống 

tốt đẹp của đội ngũ cán bộ chi nhánh NHCSXH thành phố Cần Thơ; thay mặt toàn 

thể CBVCLĐ chi nhánh, tôi xin hứa với Ban Tổng Giám đốc sẽ đoàn kết, sáng tạo 

và nổ lực không ngừng để đưa chi nhánh vượt qua khó khăn, tiếp tục thực hiện thắng 

lợi nhiệm vụ năm 2020 và giai đoạn 2020 - 2025. 

Nhân Hội nghị hôm nay, thay mặt chi nhánh, tôi xin kính chúc Quý Lãnh 

đạo, Quý Đại biểu cùng toàn thể Hội nghị luôn mạnh khỏe, gia đình hạnh phúc và 

thành công. Chúc phong trào thi đua của NHCSXH tiếp tục gặt hái nhiều thắng lợi 

mới. 

Xin trân trọng cảm ơn! 

 


