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Kính gửi:
- Chi nhánh NHCSXH các tỉnh, thành phố;
- Trung tâm Đào tạo, Trung tâm CNTT và Sở giao dịch;

- Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Hội sở chính.
Thực hiện Nghị định số 42/2010/NĐ-CP ngày 15/4/2010, Nghị định số 39/2012/NĐ-CP ngày 27/4/2012 của Chính phủ; Thông tư số 36/2011/TT-NHNN ngày 12/12/2011 của Ngân hàng Nhà nước hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng ngành Ngân hàng và Quy chế Thi đua - Khen thưởng NHCSXH ban hành kèm theo Quyết định số 118/QĐ-HĐQT ngày 12/12/2012 của Chủ tịch Hội đồng quản trị NHCSXH.

Tổng giám đốc yêu cầu chi nhánh NHCSXH các tỉnh, thành phố, Trung tâm Đào tạo, Trung tâm CNTT, Sở giao dịch, Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Hội sở chính (gọi chung là đơn vị) thực hiện công tác thi đua, khen thưởng năm 2013 của NHCSXH như sau:

1. Về việc tổng kết công tác thi đua, khen thưởng năm 2013

 Các đơn vị tiến hành tổng kết và lập báo cáo tổng kết công tác thi đua, khen thưởng năm 2013, phương hướng công tác thi đua, khen thưởng năm 2014 (theo đề cương báo cáo của Ngân hàng Nhà nước đính kèm), gửi về Hội sở chính (Ban Thi đua - Khen thưởng) trước ngày 12/1/2014.
2. Về việc xét khen thưởng, đề nghị khen thưởng năm 2013 
2.1. Tổ chức bình xét các danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng đối với tập thể, cá nhân trong đơn vị đảm bảo công khai, công bằng, có so sánh, chọn lựa, đúng tiêu chuẩn quy định. 
2.2. Đối với danh hiệu “Cờ thi đua của Ngân hàng Nhà nước”, “Cờ thi đua của Chính phủ”: Hội đồng Thi đua - Khen thưởng NHCSXH sẽ xem xét và có thông báo cho đơn vị được lựa chọn đề nghị khen thưởng. 

2.3. Về tỷ lệ khen thưởng danh hiệu “Chiến sỹ thi đua cơ sở” và “Tập thể Lao động xuất sắc”.

a) Đối với danh hiệu “Chiến sỹ thi đua cơ sở”, mức tối đa không quá:

- 30%/tổng số cán bộ, viên chức và người lao động của đơn vị thi đua có dưới 40 cán bộ.

- 25%/tổng số cán bộ, viên chức và người lao động của đơn vị thi đua có từ 40 cán bộ trở lên.

b) Đối với danh hiệu “Tập thể Lao động xuất sắc”, mức tối đa không quá:

- 50%/tổng số đơn vị trực thuộc đối với đơn vị có dưới 10 tập thể đơn vị thi đua.
- 40%/tổng số đơn vị trực thuộc đối với đơn vị có từ 10 tập thể đơn vị thi đua trở lên.

3. Thời gian nộp hồ sơ, báo cáo (tính theo dấu bưu điện): thực hiện theo quy định tại Quy chế Thi đua, Khen thưởng NHCSXH ban hành kèm theo Quyết định số 118/QĐ-HĐQT ngày 12/12/2012 của Chủ tịch Hội đồng quản trị NHCSXH. Cụ thể:

- Hồ sơ đề nghị khen thưởng thường xuyên năm 2013; Báo cáo thực hiện Quỹ khen thưởng năm 2013; Đăng ký thi đua năm 2014: chậm nhất ngày 10/2/2014.

(Lưu ý: Việc báo cáo thực hiện Quỹ khen thưởng năm 2013 phải đủ các nội dung khen thưởng theo công văn phát động thi đua trong năm; ghi chú rõ (nếu có) số tiền chi khen thưởng được Trung ương chuyển theo các quyết định khen thưởng; số lượng tập thể, cá nhân được khen thưởng và số tiền chi khen thưởng phải khớp đúng với Báo cáo tổng kết công tác thi đua, khen thưởng năm 2013).
- Hồ sơ đề nghị tặng Kỷ niệm chương: chậm nhất ngày 10/3/2014.

Riêng báo cáo thành tích và tóm tắt thành thích của tập thể, cá nhân đề nghị tặng các danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng năm 2013 thuộc thẩm quyền Thống đốc Ngân hàng Nhà nước trở lên soạn thảo trên Word, font chữ Times New Roman, gửi file qua hòm thư điện tử thiduakhenthuong@vbsp.vn, tên file: Tên chi nhánh.BCTTTT2013 (Ví dụ: HaNoi.BCTTTT2013).

Nhận được công văn này, yêu cầu các đơn vị triển khai thực hiện, nếu có vướng mắc đề nghị phản ánh kịp thời về Hội sở chính (Ban Thi đua - Khen thưởng. Điện thoại: 04.36417862) để phối hợp giải quyết.
	Nơi nhận:

- Như trên;

- Các Ban CMNV, đơn vị tại HSC;

- Website NHCSXH;

- Lưu: VT, TĐKT (L).
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