                                                                                     Mẫu số 03/XKLĐ-NĐ61
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
                                                      
HỢP ĐỒNG THỎA THUẬN

Về việc chuyển tiền lương của người lao động để trả nợ, trả lãi tiền vay
tại Ngân hàng chính sách xã hội  

                                     (Do người lao động, DN dịch vụ vµ NHCSXH cïng lËp)

Căn cứ Bộ Luật dân sự số 33/2005/QH11 ngày 14/6/2005 của Quốc hội Khóa XI;

Căn cứ Nghị định số 61/2015/NĐ-CP ngày 09/7/2015 của Chính phủ quy định về chính sách hỗ trợ tạo việc làm và Quỹ quốc gia về việc làm;


Căn cứ Thông tư số 45/2015 /TT-BLĐTBXH ngày 11/11/2015 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn thực hiện một số điều về Quỹ quốc gia về việc làm quy định tại Nghị định số 61/2015/NĐ-CP ngày 09/7/2015 của Chính phủ quy định về chính sách hỗ trợ tạo việc làm và Quỹ quốc gia về việc làm (sau đây gọi tắt là Thông tư số 45/2015/TT-BLĐTBXH);
Căn cứ văn bản số:................/NHCS-TDNN ngày....../......../2015 về việc Hướng dẫn nghiệp vụ cho vay đối với người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo Nghị định số 61/2015/NĐ-CP ngày 09/7/2015 của Chính phủ quy định về chính sách hỗ trợ tạo việc làm và Quỹ quốc gia về việc làm của Tổng Giám đốc NHCSXH;


Căn cứ Hợp đồng ký kết giữa ông/bà............................................ với Doanh nghiệp......................................................................................đưa người đi lao động làm việc ở nước ngoài ngày....../......./...... 


Hôm nay, ngày......../........../............Tại:..............................................chúng tôi cùng nhau thỏa thuận thống nhất về việc chuyển tiền lương của người lao động bằng VNĐ để trả nợ tiền vay (gốc + lãi) cho NHCSXH, với thành phần và nội dung cụ thể như sau:  


I. THÀNH PHẦN THAM GIA THỎA THUẬN:


1. Ngân hàng Chính sách xã hội:.................................................................................  

Ng­êi ®¹i diÖn lµ «ng (bµ): ............................................: Chøc vô:......................... 

GiÊy ñy quyÒn sè (nÕu cã): .................Ngày......../.........../.................do «ng (bà)
..........................................................chức vụ ………………………ñy quyÒn.

§Þa chØ: ...................................................................................................................


2. Doanh nghiệp

Tªn doanh nghiệp:...................................................................................................

§Þa chØ: ...................................................................................................................

Ng­êi ®¹i diÖn lµ «ng (bµ): ................................................ Chøc vô:......................

CMND sè: ....................... ngµy cÊp: ......./........../......... n¬i cÊp: ...........................
GiÊy ñy quyÒn sè (nÕu cã): .....................ngày………/........./.............. do «ng (bµ) ................................................chức vụ……………………………ñy quyÒn
Số tài khoản:……………………Tại ngân hàng………………………………….

3. Người lao động

Ông (bà):...........................……..........................Sinh ngày:........./........./..............

CMND số: ......................ngày cấp:........./........./......nơi cấp: .................................
Địa chỉ cư trú: Thôn................Xã:................Huyện:.............Tỉnh:.........................
Địa chỉ thường trú: Thôn...............Xã:...............Huyện:...............Tỉnh:..................


II. NỘI DUNG THỎA THUẬN

1. Ngân hàng Chính sách xã hội có trách nhiệm mở cho người vay 01 tài khoản tiền gửi không kỳ hạn (đối với trường hợp người vay chưa có tài khoản tiền gửi mở tại NHCSXH nơi cho vay), để Doanh nghiệp chuyển tiền trả nợ, trả lãi cho người vay.

2. Người lao động đồng ý cho doanh nghiệp dịch vụ được quyền trích tiền lương theo định kỳ ........ tháng để trả nợ tiền vay (gốc, lãi) cho NHCSXH theo từng kỳ hạn đã thỏa thuận trên Sổ vay vốn/hợp đồng tín dụng. Cụ thể:


- Số tiền:...............................................đồng, (Bằng chữ.............................. ................................................................................................................................)


- Doanh nghiệp ........................................................ có trách nhiệm trích đúng, trích đủ số tiền nêu trên của người lao động để chuyển vào tài khoản tiền gửi không kỳ hạn  đứng tên người vay là:............................................số tài khoản:.....................................mở  tại ..................NHCSXH.................................... theo định kỳ ...................tháng.


3. Đến kỳ hạn thu nợ, thu lãi theo thỏa thuận tại Hợp đồng tín dụng NHCSXH nơi cho vay tự động trích tài khoản tiền gửi của người vay để thu nợ, thu lãi theo cam kết tại Hợp đồng này. 


4. Các bên cam kết thực hiện đúng các nội dung đã thỏa thuận trong hợp đồng này. Những nội dung không đề cập trong Hợp đồng thỏa thuận này được thực hiện theo văn bản hướng dẫn của NHCSXH và các quy định hiện hành của pháp luật. Khi xảy ra tranh chấp, các bên sẽ giải quyết bằng thương lượng dựa trên nguyên tắc bình đẳng, cùng có lợi. Trường hợp các bên không giải quyết được bằng thương lượng, các bên sẽ giải quyết tranh chấp tại Tòa án nơi NHCSXH đóng trụ sở.


Hợp đồng thỏa thuận này ®­îc lËp thµnh 03 b¶n cã gi¸ trÞ nh­ nhau, mçi bªn gi÷ 01 b¶n để thực hiện./. 
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